
郑州升达经贸管理学院教师辅导答疑制度 

达院字〔2017〕45 号 

辅导答疑是课堂教学的辅助形式，是教学工作不可缺少

的环节之一，必要的辅导答疑是对学生因材施教，发展个性

特长，养成良好学习习惯和获得反馈信息的有效手段。辅导

答疑要注意面向全体学生。 

第一章   基本要求 

（一）教师必须深入钻研、全面了解学生，以热情、耐

心的态度对学生进行辅导答疑，做到循循善诱。  

（二）辅导答疑应面向全体学生，注意因材施教。重视

特长学生，辅导学习困难学生（以下称学困生），保证及格

率，扩大优秀率。 

（三）教师必须明确辅导答疑的任务是指导学生自学，

解答学生疑难问题，使学生进一步理解和消化教材，并通过

采取切实可行的方法和措施，达到提高学生学习能力和水平

的最终目标。  

（四）教师必须热爱学困生，正确对待学困生，坚决反

对厌恶、排斥、歧视、放弃学困生的做法。 

（五）教师辅导答疑应填写《郑州升达经贸管理学院教

师辅导答疑记录表》，有针对性地研究存在的问题，提高辅

导答疑质量。 



（六）辅导答疑应充分利用信息技术手段，利用网络平

台组织开展，给学生以交流机会，提高答疑效果。 

（七）专职任课教师每周应进行不少于 1 次的辅导答疑

活动；兼职教师每月应进行不少于 1 次的辅导答疑活动。 

第二章   辅导内容 

（一）学困生的辅导：目的是全面提高教学质量，完成

教学计划、教学大纲规定的要求。具体要求是：  

1.全面分析每个学困生致差的原因，做好思想工作，及

时补差。帮助学困生认识存在的问题，鼓励学困生树立学习

的信心；  

2.任课教师要及时检查学困生的学习情况，发现没有完

成学习任务及要求的，要及时更正或补上；  

3.学困生的作业要灵活设置，重点在基础知识和基本技

能的训练； 

4.课堂教学中的简单问题和操作，尽量照顾学困生，以

培养他们的成就感。  

（二）特长生的辅导：目的是培养学生的创新精神和实

践能力，促进学生个性特长的充分发挥，提高学生独立思考、

动手操作和自主创新的能力。具体要求是：  

1.教师应指导学生对于专业课程的学习，在扎实掌握课

堂知识的前提下理论联系实际，了解行业的发展趋势，勇于

思考、发现并解决实际问题； 



2.课程教师应鼓励学生参与相关科研实践项目，以培养

大学生信息加工能力、动手操作能力、创新技术的运用能力、

创新成果的表现能力等创新技能，进而提高大学生创新能

力； 

3.教师应根据学生兴趣爱好，有目的、有选择地向学生

推荐一定量的课外读物，并指导学生自学。  

第三章   附 则 

（一）本规范自公布之日起施行。 

（二）本规范由教务处负责解释。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件：  

郑州升达经贸管理学院教师辅导答疑记录表 

系别：           专业：           教师：              

辅导答疑时间  

参与学生数量  

辅导答疑地点  

辅导内容 

 

辅导效果 

 

填表说明： 

    1.每次辅导答疑结束后，教师总结辅导答疑情况，并填写本记录单。 

    2.辅导内容主要填写学生提出的问题以及辅导的主要内容。辅导答疑中如发

现有需集中在课堂处理的问题，也可记录在内。 

    3.课程结束后，教师将本学期所有记录单交系部存档备查。 


