
郑州升达经贸管理学院 

教育教学改革与研究奖励办法 

达院字〔2017〕61 号 

第一条 为深化教育教学改革，进一步调动广大教师和

教学管理人员开展教学研究与改革的积极性和创造性，鼓励

大家投入到人才培养工作中，促进学院专业建设、课程建设、

教学及教学管理改革与创新，不断提高教育教学质量和管理

水平，特制订本奖励办法。 

第二条 教育教学奖励的范围：我院教职工为第一完成

人且以升达经贸管理学院为第一完成单位获得教育主管部

门及学院评定的各级各类教育教学成果(国家级教学成果奖

除外)，包括院级以上各种教学成果、市（厅）级以上各种

教学竞赛及教师指导学生参加学科竞赛、省级以上精品资源

共享课和教改立项，及其他各种教育教学奖励。奖励的具体

种类、级别和标准详见附件。凡未经学院同意或备案，私自

与外单位联合上报的项目；以个人名义参加校外项目的，不

属于本办法的奖励范围。 

第三条 本办法奖励对象为在教育教学改革与研究中取

得突出成绩的我院教职工。 

第四条 省级以上教改教研项目须为国家或省部级规划

并经我院教学管理部门申报评审立项的项目，有批文和项目

(课题)编号，其中国家级重点项目的子项目视同国家级一般



项目。上述子项目必须是由我院教学管理部门在申报时签署

意见，加盖公章。 

第五条 教育教学改革与研究奖励的奖金由获奖单位或

第一完成人根据对成果贡献的实际大小进行分配，奖金分配

方案由有关单位或个人书面报送教务处审核。 

第六条 教研立项未能正常结题或鉴定的，将追回项目

资助经费。 

第七条 根据不重复奖励的原则，成果获奖后的当年即

按本办法予以奖励；如果该成果又获得更高级别的奖励，按

所获奖励级别补齐差额。个人奖励涉及税收问题按国家相关

法规办理。 

第八条 申请奖励的要求和程序 

（一）填报《郑州升达经贸管理学院教育教学改革与研

究奖励申报表》一式两份；  

（二）所有成果均需凭获奖证书、立项批文、论文专著

(原件和复印件各一份)等交申请人所在系（部）初审，汇总

后统一交教务处审核并留存复印件，原件返回本人； 

（三）奖励金额由教务处统一审核、归类和汇总，报学

院批准后实施。 

第九条 本奖励办法每年实施一次，奖励的各项成果为

每年 1 月 1日至当年 12 月 31 日所取得的各项成果，每年三

月份公布发放。 



第十条 教师指导学生比赛获奖奖励标准按照《郑州升

达经贸管理学院学生参加院外学科、技能竞赛获奖奖励办

法》规定进行奖励。 

第十一条 本办法涉及以上奖励均含本级别。 

第十二条 本办法自发布之日起执行，由教务处负责解

释。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 附件 1 

郑州升达经贸管理学院教育教学改革与研究奖励标准 

单位：元 

成 果 种 

类 
成  果  级  别 奖励金额 备 注 

教学成果

奖 

（每项） 

国家级特等奖 100000 国家级教学成果奖，我校为

第二排名单位的按 50%给予

奖励，第三排名单位的按 30%

给予奖励，排名第四及以后

的不予奖励。 

国家级一等奖 80000 

国家级二等奖 50000 

省部级特等奖 8000 

  

省部级一等奖 6000 

省部级二等奖 5000 

市级特等奖 4000 

市级一等奖 2500 

市级二等奖 2000 

院级特等奖 2000 

院级一等奖 1500 

院级二等奖 1000 

课程和教

材 

（每项） 

国家级网络/精品资源共享课 20000   

 
省级网络/精品资源共享课 10000 

国家级、省部级优秀教材奖/精品(优秀)教材奖 
向科研处申请并按科研处相

关管理办法审定发放。 

品牌专业/

特色专业 

国家级 20000  

 

奖金由主持人进行分配，分

配方案书面报送教务处备存 

省级 5000 

市级/厅级 3000 

院级 2000 

优秀教师 

国家级模范教师/优秀教师称号 8000   

省部模范教师/优秀教师称号 2000 

院级优秀主讲教师称号 1000 

教学名师 

国家级教学名师 72000  

按《郑州升达经贸管理学院

教学名师评选与奖励办法》

考核标准发放 

省级教学名师 28800 

市级教学名师 21600 

院级教学名师 14400 

教改项目 国家级教改重点项目 100000  



立项 国家级教改一般项目 50000 此为项目资助经费。 

 

省级和国家级教研立项，按

科研处相关管理办法给予资

助并向科研处申请。 

省级教改重点项目 15000 

省级教改一般项目 10000 

市级教改重点项目 5000 

市级教改一般项目 3000 

院级教改重点项目 3000 

院级教改一般项目 1000 

教改项目

结项鉴定 

国家级教改重点项目 10000 

  
国家级教改一般项目 5000 

省级教改重点项目 3000 

省级教改一般项目 2000 

教 育 教 学

研究论文 
公开发表的教研论文按科研处文件执行， 

教 师 教 学

类 技 能 竞

赛、多媒体

课件、信息

技术大赛 

级别 奖项 
团体奖

（元） 

单项奖

（元） 

按《郑州升达经贸管理学院

教师参加教学竞赛、职业技

能竞赛获奖奖励办法》审定

发放 

 

国家级 

一等奖 10000 6000 

二等奖 6000 4000 

三等奖 3000 2000 

省级 

一等奖 3000 2000 

二等奖 2000 1500 

三等奖 1500 1200 

市（厅）级 

一等奖 1500 1200 

二等奖 1000 800 

三等奖 800 500 

学科类（非

教学技能）

竞赛奖励

标准 

级别 奖项 
团体奖

（元） 

单项奖

（元） 

文学艺术体育类奖励按我院

《科研项目资助和成果奖励

及发放办法》第七章奖励并

向科研处申请。 

其他按《郑州升达经贸管理

学院教师参加教学竞赛、职

业技能竞赛获奖奖励办法》

审定发放 

 

 

国家级 

一等奖 8000 4000 

二等奖 5000 3000 

三等奖 2000 1500 

  省级 

一等奖 2000 1500 

二等奖 1500 1000 

三等奖 1000 800 

市（厅）级 

一等奖 1000 800 

二等奖 800 600 

三等奖 500 400 



附件 2 

郑州升达经贸管理学院教育教学改革与研究奖励申报表 

成果种类 
  

成果名称 

  

成果级别 
  

取得成果时间 
  

第一完成人 
  

其他说明   

论文、教材需填写下列相应栏目 

教材 
出版社名称   出版时间 

  

字数（万字）   第一作者 
  

论文 
刊物名称   

发表时间   第一作者 
  

所在单位审核意见： 

           

 

                                  

（盖章） 

年 月 日 

教务处审核意见： 

 

 

（盖章） 

年 月 日 

学院审核意见： 

 

 

 

（盖章） 

年 月 日 

       

 


